
 

 

 

 

Langweilige Jobs gibt’s genug. Das hier ist keiner. 

 

Geschäftsführer (m/w/d) – Asian Food Delivery | Zürich Area 

 

Wir bauen kein weiteres 08/15-Delivery-Konzept. Wir bauen die Marke für 

asiatisches Food Delivery im Grossraum Zürich (und bald auch im Rest der Schweiz) 

– schnell, kompromisslos gut und mit verdammt viel Attitude. Dafür brauchen wir 

keine Verwalter, sondern Macher. 

Kurz gesagt: Wir suchen dich, wenn du nicht nur führen, sondern gewinnen 

willst. 

Deine Mission (falls du sie annimmst) 

Du übernimmst das Steuer und machst aus einem bereits starken Konzept eine 

dominante Marke. Wachstum ist kein Buzzword für dich, sondern dein 

Tagesgeschäft. 

Was du bei uns machst 

▪ Du führst das Business, als wäre es dein eigenes (weil es sich auch so 

anfühlen soll) 

▪ Du skalierst unser als Franchisesystem strukturiertes Delivery-Modell im 

Grossraum Zürich – schnell, smart und effizient 

▪ Du baust ein Team auf, das nicht nur liefert, sondern abliefert 

▪ Du optimierst Prozesse, bis die Woks glühen 

▪ Du erkennst Chancen, bevor andere überhaupt merken, dass es sie gibt 

▪ Du bist dir nicht zu schade, auch mal tatkräftig und ausdauernd an der Front 

zu zeigen, wie man es macht 

▪ Du nimmst direkt Einfluss auf die Strategie und gestaltest so das 

Unternehmen langfristig mit. 

Was du mitbringst 

▪ Du hast schon mal etwas aufgebaut, skaliert oder gegen die Wand gefahren 

(und daraus gelernt) 



▪ Du denkst wie ein Unternehmer – nicht wie ein Angestellter 

▪ Du hast keinen Bock auf Micromanagement, sondern auf Verantwortung 

▪ Du kannst Menschen mitreissen (und auch mal klar führen, wenn’s nötig ist) 

▪ Gastronomie-, Food-Tech- oder Delivery-Erfahrung? Stark. Kein Muss, wenn 

du schnell lernst. 

▪ Deutsch & Englisch auf solidem Level – du kannst dich durchsetzen, nicht nur 

ausdrücken 

▪ Asiatische DNA, im Körper und/oder Geist, ist ein Vorteil 

Was du bekommst 

▪ Echte Verantwortung, nicht nur einen hübschen Titel 

▪ Viel Freiheit, viel Einfluss – und entsprechend hohe Erwartungen 

▪ Ein Setup, das auf Wachstum ausgelegt ist 

▪ Entsprechendes Package inkl. Company Car (wenn gewünscht) + 

Performance Upside 

▪ Ein Team, das Bock hat 

▪ Aktuell 4 Arbeitsplätze respektive Standorte an der Front 

▪ Einen Rückzugsort mit leistungsfähigen Strukturen respektive ein Office in 

Rapperswil-Jona 

 

Klingt nach dir? 

Dann bewirb dich per email bei patrick.bircher@loasia.ch 

LO Delivery AG – Eichwiesstrasse 20 – 8645 Rapperswil-Jona – loasia.ch 

 


